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Is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan geger. Calisma yasaninda her giin
teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalar: ile karsilasiriz. Ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda sasirip
hatalar yapmadan ¢ikis yollar ve ¢éziimler bulabilmek, daha 6nceden bunlar1 gérebilmeyi ve dnlemler almay1
gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik kargasayr meydana getirir. Iyi bir plan yapmak igin ilk énce nerede ve
hangi durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Buradan hareketle varmak istedigimiz amaci belirleriz. Bu
amaca ulagmak iginde ¢esitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi yiikseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut
kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giiclii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz
dogrultusunda hedeflerimizi agiga c¢ikarmak, degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢Ozlim iireten, yenilik¢i, Oonce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard1 ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile miimkiindiir. Bu kapsamda Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillari
arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz.

Stratejik planlama ¢alismasina Oonce durum tespiti, yani okulun “Durum Analizi” yapilarak
baglanmistir. Durum analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin ilk seklini almis, ardindan okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan tamamlanmistir. Durum Analizi sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonug¢ kisminda ise basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1
hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Abdulkerim ERSAN
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Abdiilkerim ERSAN Okul Miidiirti Zafer CAN Okul Miidiir
'Yardimcisi

Ugur AKKANAT Okul Miidiir Bas  |Ziileyha DUZEN Rehber Ogretmen
'Yardimcisi

Mustafa AKKANOGLU |Ogretmen Liitfullah KARADEMIR |[Rehber Ogretmen

Erkan KIRAC Okul Aile Birligi  |Aykut GUVEN Ogretmen
Baskani1

Serhat AKCA OAB Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin  neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 31.12.2014 tarihinde Milli Egitim Bakanimiz Sayin Nabi AVCI’'nin imzasiyla
proje okullar1 kapsamina alinmistir. Okulumuz Arapga ve Ingilizce dil egitimi veren proje bir
okuldur. Bu kapsamda okulumuzda Hazirlik+4 yil olarak egitim verilmektedir. Arapga hazirlik
sinifimizin ilk proje dgrencileri 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda egitime baslamistir.
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ise Ingilizce Hazirhk smifindaki 6grencilerimiz egitime

baslamistir.

Okulumuz, 2017 yilinda Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan “Oncii Imam Hatip”
secilmistir. Okul blinyemizde 8 farkli dergi, 4 farkli gazete ¢ikmaktadir. Bununla beraber cesitli
biiltenlerimiz ve 4 adet kitap nesriyatimiz mevcuttur. Okulumuz, Kiltiir ve Turizm Bakanligi
tarafindan verilen “yayinevi sertifikasi”na sahip seckin okullardandir. Yaptigimiz dergi ve gazete
caligmalar1 neticesinde okulumuz, 2018 Uluslaras1 Dergi Fuari’'nda “Uluslarast Okul Dergiciligi”

odiiliinii almaya hak kazanmistir.

Arapca Miinazara yarigmasinda Tirkiye 2.si olan okulumuz, merkezi Arapca sinavlarinda
Tiirkiye 1.si olmustur. Tezhip yarismasinda Tirkiye 1.si, fotografcilik yarigmasinda Tirkiye 3. sii
olmustur. Giireste Istanbul sampiyonluklari, mesleki yarismalarda bolge ve il birinciliklerinin
yaninda sportif, sosyal, kiiltlirel ve sanatsal bir¢ok alanda ilge, il ve Tiirkiye ¢apindaki yarismalarda

Ogrencilerimiz 6nemli dereceler elde etmislerdir.

Okulumuz 6grencilerine her sinif seviyesinde yaz kamplar1 diizenlemekteyiz. Onceki yillar
kamplarimizi Yurt disinda Urdiin ve Bosna, yurt icinde de Kayseri, Ordu, Bursa, Kiitahya ve Isparta

olmak iizere farkli sehirlerde gerceklestirilmistir.

Biinyesinde pansiyon da bulunan okulumuz, hem Istanbul icinden, hem de Istanbul disindan

ogrenci kabul etmektedir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda ise okulumuz, Esenyali Mahallesindeki binamizdan
Yenigehir Mahallesinde bulunan binaya tasmmistir. 33 doniim bir arsa iizerine okul binasi,
pansiyonu ve lojman binalarindan olusan, genis bahgesi igerisinde yiiriime parkuru, hali sahasi,

kapal1 spor salonu imkanlarina sahip okulumuz 6grencilerimizin hizmetindedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 tarihinde yiirtirliige giren okulumuz 2019-2023 stratejik plani hazirlik siireci, durum analizi,
misyon-vizyon ve temel degerler, amag-hedef ve eylemler, maliyetlendirme olmak iizere bes
boliimden olusturulmustur. Amag ve hedefler kisminda 3 stratejik amac, her amag i¢in de ikiser
hedef belirlenmistir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda 6grencilerin devamsizlik
oranlarinin disiiriilmesi, kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi ve egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi
hedeflenmistir. Bu siiregte 6grencilerin devamsizliklarini azaltmak {izere uygulanan hedef
gostergelerine istenilen 6l¢iide ulasilamadigr goriilmiis bu sebeple giinliik devamsizlik takibi
yapilmakta, gerekli durumlarda veliler ile iletisime gecilmektedir. Boylece 6grencilerin veliler
tarafindan da kontrol edilerek takip edilmesine olanak saglanmistir. Yeni planda da giivenlik ile

ilgili tedbirlerin kalicilig1 tizerine yeni hedefler belirlenecektir.

Kurumsal kiiltiir olusturmak konusunda planlanan hedef gostergelerine her gecen giin biraz daha
yaklagilmig, kurum kiiltiiriiniin kalic1 olabilmesi i¢in bagarili mevcut ¢alismalarin
geleneksellestirilmesi ve yeni caligsmalar ile desteklenmesi saglanmistir. Kurum kiiltiiriiniin kalic1 ve
stirekli olabilmesi i¢in yeni donemde de ¢esitli hedef gostergeleri belirlenerek 6grenci-6gretmen-veli is
birliginin en iist diizeye ¢ikarilmasi ile kurumsal kiiltiir hedeflerimize ulagabilecegimiz 6ngoriilmiistiir.
Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi ile ilgili olarak Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin
saglanmasi ve kurslarin plan ve program g¢ergevesinde takibinin yapilmasi saglanmistir. Calismalar,
belirlenen hedef gostergelerinin gerisinde kaldig: i¢in yeni stratejik planimizda da ayn1 amag ve
hedeflere yer verilecektir. 2023 yil1 Tiirkiye 41. si 6grencimizin bulunmasi ve {iniversite yerlesim
oranimizin artmast, nitelikli egitim ¢alismalarimizda hedef gostergelerine ulastigimizi gostermektedir.
Ancak 6grencilerin hedef belirleme, ¢evresel faktorlerden etkilenme gibi konularda geride kaldiklari
bazi noktalarin varligindan dolay1 2024-2028 Stratejik planimizda da yeni hedef gostergeleriyle ayni

amaca yer verilmesi uygun bulunmustur.
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2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1) MEB Norm Kadro Yd&netmeligi

2) MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

3) MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Y 6netmeligi

4) MEB Anadolu imam Hatip Lisesi Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina liskin
Yo6netmelik

6) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

7) 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
8) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y onetmeligi

9) Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi

10) MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi

11) MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iligkin Yonerge
12) MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine liskin Yénerge

13) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

14) Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

15) Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

16) MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

17) MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Yonetmelik
18) Tasinir Mal Y 6netmeligi

19) Ortadgretim Kurumlari Y 6netmeligi

20) MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

21) MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

22) MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

23) Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

24) ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma Ve Bunlara
Yapilacak Yardima iliskin Kanun

25) ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik Burs Ve Sosyal Yardimlar
Y onetmeligi

26) MEB’e Bagli Okul Pansiyonlari Kanunu

27) MEB’e Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi
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28) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
29) MEB Evrak Y 6nergesi

30) MEB Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

31) Resmi Miihiir Yonetmeligi

32) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

33) MEB ilkégretim ve Ortapgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
34) MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

35) Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

36) MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

37) MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

38) MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
39) MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi
40) MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

41) Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

42) MEB Personeli izin Yonergesi

43) Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

44) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
45) Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y onetmelik

46) Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

47) MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

48) Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

49) MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
50) MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme YOnetmeligi

51) Daire ve Miiesseseleri i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
52) Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

53) Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y&netmelik
54) 24 Saat Calisma Plan1

55) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
56) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
57) Burs Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

12



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Amaglar
Politika | Boliim/
Belgesi Referan
s
12. 658 Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
IKalkinma imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
Plan1 uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal
okuryazarlik, igbirlik¢i ¢aligma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi,
milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma
kargi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.
12. 659 Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki
Kalkinma kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel
IPlan1 ilgi alanlar1 dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak geng yasta
belirli alanlarda beceri sahibi, {iretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is boliimiinde
yer almalarinin saglanmasi hedeflenmektedir
12. 662.3 Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler artirtlacaktir.
Kalkinma (662.4
IPlan1 Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi igerisinde kalmalar1 ve egitim digina ¢ikan
cocuklarin yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in 6grencilerin sosyal ve akademik
becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi aracilifiyla riskleri
Onleyici tedbirler aile ve okul isbirligiyle alinacaktir.
12. 665.4 Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
Kalkinma degerlendirilmesine yonelik 6l¢me araglart gelistirilecektir.
IPlan1
12. 681.1 'Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim verilerek 6grencilerin ileri diizeyde okuma,
Kalkinma anlama, konusma ve yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.
IPlan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Diger Kamu Kurum Ve Kuruluglari Stratejik Planlart

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Uluslararas1 Cok Tarafli Programlar

Orta Vadeli Planlar

Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanl1312030 Engelsiz Yasam Vizyon
Belgesi

2024 Y11 Cumhurbaskanligi Yillik Programi [Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

[lerleme Raporlari

TUBITAK Destek Programlari

IAvrupa Birligi Miiktesebati Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

IMEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Egitim Arastirma Geligtirme Raporlari

Milli Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal Ve Uluslararasi1 Kuruluslarin Egitim Ve Tiirkiye Ile Tlgili
Raporlari

i1 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plam

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Ilge Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri ' Egitim hizmetleri
Egitim arac¢-gereclerine iliskin islemleri Egitim hizmetleri
yiiriitmek, etkin kullanimlarim saglamak

Kutlama-anma giin ve haftalarinin Egitim hizmetleri
pfogramlarml hazirlamak,

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrencilere barinma hizmeti sunabilmek, Yurt hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri

OKkul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme Rehberlik hizmetleri
calismalarimi planlamak, yiiriitiilmesini

saglamak

Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalan Mezunlar (Ogrenci)
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve oOgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak

lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR

Caliganlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikci Miisteri, Hedef Kitle
Birimler

Milli Egitim

Bakanhg 4 v

\Valilik

Miiiirliigii
Calisanlan

e Milli Egitim
Miidiirliikleri
Okullar Ve Bagh
Kurumlar
Ogretmenler Ve
IDiger Calisanlar
Ogrenciler Ve
Veliler

Okul Aile Birligi

v
Milli Egitim J
v
v

AN N N NN

«

<
<

<
<

Universiteler

AN

Ozel idare Y

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet Ve
Jandarma)
Bayindirhk Ve
liskan Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirligii
Genglik Ve Spor
Miidiirligii
Muhtarhk

NI N R NN

Isveren Kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari
Istanbul
Miiftiiliigii

NESENENER

AN

<
AN

Tabloda yer alan paydaslarin listesi okultiiriine/yapisina gore farklilik gosterebilir.
v : Tamam, # : Bir Kism
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OGRENCILER ICIN ANKET SONUCLARI = o o > = = =
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3 ® © S 4 & w©
NO X2 X2 = = XF X2 o
Okulda kendimi guvende hissediyorum. 164 184 >4 20 22
1 36,9 41,6 12,2 4,5 5
Okul temiz ve hijyeniktir. >8 210 100 24 52
2 13,1 47,3 22,5 5,4 11,7
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 168 206 44 6 20
3 37,8 46,4 9,9 1,4 4,5
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 134 196 88 6 20
4 destegi saglar. 30,2 44,1 19,8 1,4 4,5
Farkli kalturlerden gelen 6grencilerin bu 132 178 66 34 34
okulda memnuniyetle karsilanacagini
5 diustniuyorum. 29,7 40,1 14,9 7,7 7,7
Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda 192 172 46 18 16
6 kolaylikla gériasebilirim. 43.2 387 10.4 4.1 36
Okul mudirune ihtiyag duydugumda 124 124 82 64 50
7 kolaylikla gorusebilirim. 27.9 27.9 185 14.4 11.3
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 148 144 86 28 38
s dogrultusunda faydalanabiliyorum. 333 32.4 19.4 6.3 86
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu a8 138 134 34 50
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
S ediyor. 19,8 32,1 30,2 7,7 11,3
Okulumda yer almam igin bircok firsat var. s 106 72 30 12
10 30,2 44,1 16,2 6,8 2,7
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari 136 158 80 40 30
11 sunuyor. 30,6/ 35,6 18 9 6,8
Okul kulUpleri amacina uygun sekilde 112 174 78 30 50
12 gelisimime katki sagllyor. 25,2 39,2 17,6 6,8 11,3
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler 72 144 80 92 56
13 ve tarafsizlar. 16,2| 32,4 18| 20,7| 12,6
Ogretmenlerim beni dahaiyi performans 96 170 86 40 52
14 gOstermem icin tesvik ediyor. 21,6 38,3 19,4 9 11,7
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve 110 108 92 50 84
15 ilgi (;ekici yéntemler kullanir. 24,8 24,3 20,7 11,3 18,9
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin 64 96 106 120 58
16 adil ve yeterli oldugunu distinidyorum. 24,4 21,6 23,9 27 13,1
Okulda dizenlene sanatsal ve kulturel 82 190 68 52 52
17 faaliyetler yeterlidir. 18,5 42,8 15,3 11,7 11,7
Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 44 86 112 114 88
18 9,9 19,4 25,2 25,7 19,8
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler 70 108 88 104 74
19 var. 15,8 24,3 19,8 23,4 16,7
DYK’leri yeterli buluyorum. 108 134 140 42 20
20 24,3 30,2 31,5 9,5 4,5
NOT KiSi SAYISI TOPLAM KATILIMCI: 444

YUZDELIK DEGER

TOPLAM YUZDELIK DEGER: 100
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Ogrencilerimiz ‘6grenciler i¢cin anket sonuclar’’ n da goriilecegi iizere;

% 84.6 oran ile kendilerini okullarinda giivende olduklarini,

% 71.6 oran ile okullarmin temiz ve saglikli oldugunu,

% 89.2 oran ile okullarmin fiziki kosullarinin yeterli oldugunu,

% 84.1 oran ile okullarin yeni gelen 6grencilere uygun oldugunu,

% 77.3 oran ile okullarin yeni gelen 6grencilerin memnuniyet ile karsilanacagini,

% 87.1 oran ile 6gretmenlerine kolaylikla ulasabilecegini,

% 65.1 oran ile miidiirlerine kolaylikla ulasabilecegini,

% 75.4 oran ile okul rehberlik servisinden ihtiyaglari dogrultusunda faydalanabildiklerini,
% 67 oran ile okullarinin kisisel hedef belirlemede rehberlik ettiklerini,

% 82.4 oran ile okullarinda yer almasi i¢in bir¢ok firsat oldugunu,

% 67 oran ile okullarinin yeterli ders dig1 imkanlart sundugunu,

% 73.2 oran ile okul kuliiplerinin amacina uygun sekilde katki sagladigini,

% 57.6 oran ile 6gretmenlerinin adil kurallara sahip oldugunu,

% 69.6 oran ile 6gretmenlerinin d6grencileri daha iyi bir performans i¢in tesvik ettigini,

% 59.5 oran ile 6gretmenlerin derslerin islenisini farkl ve ilgi ¢ekici yontemler ile yaptigini,
% 58 oran ile sinav ve ddevlerinin degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu,

% 69 oran ile okullarinin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeterli oldugunu,

% 41.9 oran ile okullarinin 6grenci goriislerini dikkate aldigini,

% 50 oran ile okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler oldugunu,

% 70.3 oran ile destekleme ve yetistirme kurslarini (DYK) yeterli buldugunu belirtmistir.
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NO ~ 2 2 ~ N
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 15 12
anliyorum.
1 55,6 44,4
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 13 11 1 1 1
gelisiyor.
2 48,1 40,7 3,7 3,7 3,7
Okul temiz ve hijyeniktir. 17 9 1
3 63 33,3 3,7
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 16 9 2
saglamak i¢in u n giivenlik 6nlemleri alir.
4 i i VB E 59,3 33,3 7,4
Okul, yeni kabul edilen 6g8rencilere uygun destegi 19 7 1
saglar.
5 70,4 25,9 3,7
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 12 10 5
egitim firsatlar1 sunuyor.
6 44,4 37 18,5
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 10 13 3
yonlendirir.
7 37 48,1 11,1 3,7
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 15 12
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
8 55,6 44,4
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 13 14
kaynaklara erisimim var.
9 48,1 51,9
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli 14 13
egitime sahibim.
10 51,9 48,1
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar: olan 6grencileri 15 9 2 1
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.
11 55,6 33,3 7,4 3,7
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir 16 10 1
sekilde izler.
12 59,3 37 3,7
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 6 15 5 1
diizenlemektedir.
13 22,2 55,5 18,5 3,7
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 13 13 1
14 48,1 48,1 3,7
Okul personeli arasinda dostane bir iliski 14 12 1
stirdirilir.
15 51,9 44,4 3,7
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 10 12 a 1
16 37 44,4 14,8 3,7
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 16 10 1
17 59,3 37 3,7
KiSi SAYISI TOPLAM KATILIMCI: 27
NOT SIS S (@) C

YUZDELiIK DEGER

TOPLAM YUZDELiIK DEGER: 100
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Ogretmenlerimiz ‘6gretmenler icin anket sonuclar’’ n da goriilecegi iizere;

% 100 i okulunun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anladigini, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturuldugunu, etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugu
kaynaklara erisimi oldugunu, kendisine sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahip
oldugunu,

%098.1 1 okulunun temiz ve hijyenik oldugunu, okulun yeni katilan 6grencilere uygun testegi
sagladigini, okulunun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izledigini, diger 6gretmenler ile
isbirligi yaptigini, okul personeli ile arasinda dostane bir iligki siirdiirdiigiinii, okuluna aidiyet
hissettigini,

% 96.3 1 okulda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alindigint,

%90.6 s1 okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini, okulda 6gretmenlerin
mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in firsatlar sunuldugunu, okul yonetiminin 6gretmenleri etkin
bir sekilde yonlendirdigini,

%92.6 okulun farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikaya sahip
olundugunu,

%386.9 u okulda velilere uygun etkinliklerin diizenlendigini,

%88.8 1 takim ruhunun ve moralinin yiiksek oldugunu ifade etmistir.

19



1S e

1S 1S =2 =
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 140 130 18 a4 6
anliyorum.

1 47 43,6 6 1,3 2
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 98 130 54 a4 12
gelisiyor.

2 32,9 43,6 18,1 1,3 4
Okul temiz ve hijyeniktir. 116 152 24 a4 1

3 38,9 51 8,1 1,3 0,7
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 116 142 28 s 4
saglamak i¢cin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

4 38,9 47,7 9,4 2,7 1,3
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 124 138 26 s 2
saglar.

5 41,6 46,3 8,7 2,7 0,7
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini 100 140 a4 6 s
gelistirmesine yardimeci olabilir.

6 33,6 47 16,8 2(,2,7
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %6 130 48 6 18

7 32,2 43,6 16,1 2 6
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 136 140 14 6 2

8 45,6 47 4,7 2 0,7
Okulda kullanilan degerlendirme yo6ntemleri 88 138 54 a 14
¢cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

9 yardimci oluyor. 29,5 46,3 18,1 1,3 4,7
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve 100 120 46 6 26
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

10 33,6 40,3 15,4 2(,8,7
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 78 118 68 10 24
gliclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

11 rehberlik saglar. 26,2 39,6 22,8 3,4 8,1
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 76 126 54 12 30
yontemlerinden memnunum.

12 25,5 42,3 18,1 4 10,1
Herhangi bir problem durumunda mudir 30,2 45,6 19,5 3,4 1,3
endiselerime cevap veriyor.

13 30,2 45,6 19,5 3,4 1,3
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim 58 120 o4 10 16
faaliyetleri diizenlenir.

14 19,5 4,3 31,5 3,4 5,4
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢cin 80 148 48 a 18
velilerle iyi biriliski kurar.

15 26,8 49,7 16,1 1,3 6
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 74 132 66 s 18

16 24,8 44,3 22,1 2,7 6
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40 106 70 16 66

17 13,4 25,6 23,5 54 22,1
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. s6 164 28 s 2

18 28,9 55 12,8 2,7 0,7
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini 60 146 50 10 32
saglarim.

19 20,1 49 16,8 3,4 10,7
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 168 116 10 al-

20 56,4 38,9 3,4 1,3]|-
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 168 132 a4 4|-

21 53 44,3 1,3 1,3|-
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 128 138 20 a4 8

22 43 46,8 6,7 1,3 2,7

NOT KISI SAYISI TOPLAM KATILIMCI: 298

YUZDELIK DEGER

TOPLAM YUZDELiIK DEGER: 100
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Velilerimiz ‘veliler icin anket sonuclar®’ n da goriilecegi iizere;

%93,60kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anladigini,

%85,5 okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini,

%88 okulun temiz ve hijyenik oldugunu,

%91,3 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alindigini,
%92,2 okulun yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi sagladigini,

%89 okulun ¢gocugunun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilecegini,

%83,8 okulun 6grenme ilgisini giiclendirdigini,

%95 okulun c¢ocugunun ahlaki gelisimini tesvik ettiini, okulda kullanilan degerlendirme
yontemlerinin ¢ocugunun gelisimini tiim yonleri ile anlamama yardimer oluyor,

%84,8 okul cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor,

%77,2 okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberligi saglar,

%76,8 dgretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum,

%85,3 herhangi bir endise durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor,

%76 okulda velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir,

%84,5 okulun ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin veliler ile iyi bir iligki kurar,

%83 okulun aktif veli katilimini tesvik ettigini,

%61 okulda diizenlenen veli etkinliklerine aktif olarak katilirim,

%89,7 bir veli olarak okula aidiyet hissettigini,

%77,5 gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim,

%97 cocugumu okumaya tesvik ederim,

%98 ¢ocugumun her giin okula gitmesini saglarim,

%93,2 ¢ocugumun egitiminde aktif bir ortagim seklinde yanit vermislerdir.
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2.7 Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 0 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 23 11 34
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 2 1 3
Toplam 33 15 48
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 6 100
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

semineri

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

IAbdiilkerim ERSAN Miidiir Stratejik planlama kursu 2023
[k yardim temel egitimi kursu 2023
Okul kiiltiirii ve iyi uygulama 2023
ornekleri, 6gretmen hareketliligi

Ugur AKKANAT Miidiir Bas Mk yardim temel egitimi kursu 2023

Yardimcist Calisanlarin ig saghigi ve giivenligi 2016

egitim kursu
IFatih projesi etkilesimli sinif 2016
lyOnetim i kursu

IAvni ALTAS Miidir Yardimcisi Okul kiiltiirii ve iyi uygulama 2022
ornekleri, 6gretmen hareketliligi
Merhamet ve yavaslamak semineri 2022
Meb birim amirleri 6gretmen 2023
bilgilendirme semineri

Zafer CAN Midir Yardimcisi Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi 2023
semineri
Zaman yonetimi semineri 2023
|Akran zorbalig1 semineri 2022

IAbdullah Faruk CELIK Miidiir Yardimcisi - -

IAsim Semsi ALAN Mudir Yardimcisi Calisanlarin is saghgi ve giivenligi 2016
egitim kursu
i1k yardim temel egitimi kursu 2023
[Uzman 6gretmenlik egitim programi 2022
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri
Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Ingilizce, Rehberlik

Ingilizce, Beden Egitimi, Meslek Dersleri

20 ve iizeri

1-3 Y1l p) 1 3
ingilizce, Arapga, Tiirkdili Ve Edebiyat:
4-6 Yll ’ M;tematik ' 2 2 4
Ingilizce, Arapea, Tiirkdili Ve Edebiyati,
7- 10 Yll Matematik, Tarih, Fizik, Cografya, Meslak 5 9 14
Dersleri
Tiirk Dili Ve Edebiyati, Tarih, Rehbaerlik,
1 1 - 1 5 Yll Meslek Dersleri 1 5
1 6'20 Ingiizce, Meslek Dersleri, Biyoloji 1 2

N WA

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 4 4 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlan
Katildig1 Calismanin Adi

|Afet Farkindalik Egitimi (41 kisi)

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (40 kisi)

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi (25 kisi)

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 (17 kisi)

[k Yardim Egitimi Kursu (41 kisi)

[k yardim ve Ik Miidahale Semineri (17 kisi)

Okul Tabanli Afet egitim Kursu (22 kisi)

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri (38 Kisi)

IProje Hazirlama Yontem ve Uygulama Kursu (36 kisi)

IMerhamet ve Yavaslamak Semineri (25 kisi)

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/i Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yil
1 Memur 0 1 Lisans 1
2 Hizmetli 1 4 ilkokul(3) 5

_ Lise (1)
Universite (1)
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilim

Cahsammn Unvam

Gorevleri

Egitim dgretim isleri, idari igler

Okul /Kurum

Miidiirii

e 1. Egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planh

Yardimeisi diizenli ve amacglara uygun olarak yiriitilmesinde midiire
yardimci olmak.

2. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiire vekalet etmek,

3. Ucret puantajlarim hazirlamak ve zamaninda miidiiriin onayina
sunmak,

4. Okul kamera sistemi ve ses tesisatlarinin bakimi ve
kullanilmasindan,

5. Tim okulun demirbaslarinin bakimi, tertip, diizeni, kontroli ve
korunmasindan,

6. Elektrik ve dogalgaz ile ilgili tasarruf tedbirleri, tamirat ve
onarimlarin yapilmasi islerinden,

7. Mudirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlamak, kurumun sekreterya is ve islemlerini secilen
ogretmenlerle birlikte yiriitmek, tutanaklarin diizenlenmesi,
dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda miidiire yardimci
olmak,

8. Zumre toplantilarini, smif o6gretmenleri etkinliklerini, egitici
calismalari, ortak-sorumluluk sinavlarini ve benzerlerini organize
ederek, alinan kararlari miidiiriin onayina sunmak,

9. Sinif sube 6gretmenler kurulu ile ilgili yapilan ve diger toplantilara
katilarak bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapmak,

10. Okul sinav dagitimi, yapimyi, ilani ve sonuglanip arsivlenmesinden,

11. Kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, e-okul
islemleri, bunlarla ilgili is ve islemlerin ytiriitilmesini izlemek, ilgili
miidiir yardimcilariyla koordinasyonu saglamak,

12. Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasi, erteleme
hakkin1 kaybedenlerin bagh bulunduklan askerlik subesine
bildirilmesini saglamak,

13. Karne, 6grenim belgesi vb. belgeleri inceleyerek miidiiriin onayina
sunmak,

14. Derslerin 6gretmenlere dagitimu ile ilgili ¢cizelgelerin hazirlamak,

15. Nobet cizelgelerini hazirlamak, miidiire onaylatmak,

16. Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarin1 yakindan
izleyerek, calismalar1 hakkinda miidiire bilgi vermek,

17. Maas, Ek ders, Aylik licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapmak veya yapilmasin saglamak,

18. Ogretmen ve diger personelin goreve baslama, gérevden ayrilma,

izin ve hastalik durumlarini miidiire bildirmek, bunlarla ilgili is ve
islemleri yapmak,

26



19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

Milli Egitim Bakanhg Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatinin
gerektirdigi is ve islemleri yapmak,

Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun
olarak yiiriitiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini,
gerekli defter, dosya ve cizelgelerin tutulmasimi saglamak,
bilgisayar teknolojilerinden ve c¢agdas iletisim araclarindan|
yararlanmak,

Her tirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirerek, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ylirtitmek,
Yillik Planlar-Ziimrelerle ilgili is ve islemlerin koordinasyonundan,
saklanmasindan,

Arsiv - deponun tertip diizen ve isleyisinden,

Okul Kontenjan Belirleme Komisyonu baskanlig1 gérevini yapmalk,
Giinliik olarak Genel Miidiirliigiimiiziin ve Istanbul Milli Egitim
Miudurliigi'ntin web sitelerinin kontrol edilerek, yeni gelismeler ve
yapilmasi gerekenler hakkinda okul idaresinin bilgilendirilmesi ve
gereginin yapilmasindan,

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili islemlerin mevzuata uygun
yuriitiilmesinden,

Okul Aile Birligi c¢alismalarinin yiriitiilmesinden, ilgili is ve
islemlerin takibi ve bilgilerin TEFBIS Sistemine islenmesinden,
Ders kitaplarinin sisteme girilmesi ve dagitimindan, atik kagitlarin
toplanmasindan,

Afete Hazirlik Kuliibii faaliyetlerinden,

(")grencilerin kilik-kiyafetlerinin kontrol edilmesinden,

Okul giris ve ¢ikislarinin denetlenmesinden,

Onur ve Disiplin Kuruluna baskanlik etmek, 6diil ve disiplinle ilgili
is ve islemleri mevzuatina uygun olarak ytirtitmek,

Ogretmenlerin 6zliik haklariyla ilgili is ve islemler,

Okul saghgiyla alakali is ve islemlerden,

[hale ve Satin alma komisyonu bagkanlig1 gérevini yapmak,

Miidiir Yardimeilari

N

o 1k W

N

10.

Hazirlik, 9. 10. 11. ve 12. siniflarin 6grencilerin is ve islemlerinden,
Okulda diizenlenecek sanatsal, sosyal, kiiltiirel, akademik, sportif
faaliyet ve yarismalarin organizasyon ve takibinden,

Hazirlik, 9. 10. 11. ve 12. sinif SOK toplantilarindan,

Diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dis1 yaz programlarindan,
Siddeti Onleme ve Azaltma Komisyonuna baskanlik etmek

Ogrenci nébetlerinden, ogrencilerin kihik-kiyafetlerinin kontrol
edilmesinden,

Okul giris ve ¢ikislarinin denetlenmesinden,

Nobetci oldugunuz gilinlerde tiim katlarin temizlik ve diizeninin|
kontroliinden,

Nobet¢i oldugunuz giinlerde derse giris c¢ikislarin takibinden,
nobet¢i heyetinin zamaninda goérev mahallinde olmasindan,
gorevlerini tam ve eksiksiz yapmalarinin saglanmasindan,

Okulda acilan kuliip ¢calismalarini takip etmek,

27



11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

Okul Web sayfasi-Sosyal medya hesaplarini yiirtitmek,

Toren Hazirlama Komisyonu Baskanligi gérevinden,

Kiitiiphanenin kullanimi ile alakali hususlarda kuliibe baskanlik
etmek,

Okul dergisinden,

Kurumsal kimlik calismalarini yiiritmek

Yazi, Eser ve Inceleme Kurulu Baskanhig1 gérevinden,

OSYM ile ilgili is ve islemlerinin takibinden ve YKS siirecinden,
Mezun 6grencilerin takibinden,

Diplomalarin hazirlanmasi ve dagitimindan,

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin organizesinden ve
takibinden, DYK 6gretmenlerinin puantajlarinin hazirlanmasindan,
ogrencilerin devam devamsizliklarinin takibinden, deneme
sinavlarinin duzenli olarak yapilarak, sonuglarinin veli ve
ogrencilere duyurulmasindan,

PDRH Yiiriitme Komisyonu Baskanligindan,

Okul konferans salonunun takip ve diizeninden,

Okul stratejik plani calismalarindan, okul iyilestirme ekiplerinin
koordinesinden,

Okul tanitimindan,

Egzersiz ¢alismalarindan,

Tasinir Mal islemleri (TIF) girisleri ve cikislariyla ilgili is ve
islemlerden,

Envanter ve Sayim Komisyonu Baskanligindan,

Okul Servis Denetleme Baskani olarak gerekli is ve islemlerden,
Kantin Denetleme Komisyonu Baskani olarak ilgili is ve islemleri
yuriitmekten,

Mesleki Tatbikat Kuliibiiniin is ve islemlerine dnctliik etmek takip
etmekten,

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan yarigmalarin is ve
islemlerinin yiiriitiillmesinden,

Din Ogretimi Genel Miidiirligi’'niin KTS sisteminin takip edilerek
gerekli is ve islemlerin ylriitiilmesinden,

Okul Pansiyonunun is ve islemlerinden, Pansiyonla ilgili alim|
satimlarda usuliine uygun olarak ihaleleri hazirlamak,

Burs alan 6grencilerle ilgili is ve islemlerin takibinden,

Arsiv - deponun tertip diizen ve isleyisinden,

Okul spor salonunun kontroltinden,

Okulda diizenlenecek sanatsal, sosyal, kiiltiirel, akademik, sportif
faaliyet ve yarismalarin organizasyon ve takibinden,

Belletmen 6gretmen gorevlendirmelerinden, Belletmenlik puantaji
hazirlamaktan ve diger is ve islemlerden,

Midirin verdigi diger is ve islemleri yapmaktan
sorumludurlar.
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Atolye ve Bolim
Sefleri

T Egitim 6gretim igleri, sinifin diizeni, 6lgme ve degerlendirmeden

it gl vie YoOnetim ve biiro iglerini kapsayan tiim is ve islemlerden

Biiro Memuru

g Temizlik, Yemek, Giivenlik, Bakim-Onarim
Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gerecglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 Ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 28 28 28 28
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 43 43 43 17
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 1
TV Sayisi 4 4 4 0
'Yazici Sayisi 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps 50 Mbps | 50 Mbps | 100 Mbps

Okul/kurumun fiziki mekéanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 V4 1 6 Brans ziimreleri
icin calisma
odasi

Ekipman Odasi v 2

Kiitiiphane V4 1

Rehberlik Servisi V4 2

Resim Odast N4 0 I [Sanatsal
faaliyetler i¢in
kullanilabilecek
bir oda

Miizik Odasi V4 1

Cok Amacl Salon V4 1

Spor Salonu v 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuriitildiigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 6.248.271,00 [8.122.752,30 [10.559.577,99 (13.727.451,38 |[17.845.686,79
Okul Aile Birligi 1.831.226,43 [2.380.594,35 |3.094.772,65 4.023.204,44 [5.230.165,77
Ozel 1dare - - - - -
Kira Gelirleri 102.000,00 132.600,00 172.380.00 224.094,00 291.322,20
Doner Sermaye F F F - F
Di1s Kaynak/Projeler - E E - =
Diger - - - - -
TOPLAM 8.181.497,43 110.635.946.65 |13.826.730,64 (17.974.749,83 [23.367.174,77
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galigan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kartasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 33400  [8000 40020  |10000 55100  [15000
Kiiciik Onarim 10000 15000 20000
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 5400 3020 5100
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10000 12000 15000
GENEL 33400 40020 55100

31




2.7.5. istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgesi: PENDIK

Adres: Yenisehir Mah. Cografi Konum (link)*: |http://omercamaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Cumbhuriyet Bulvari
Gokay Sok. No: 13

Telefon
0216 494 40 54 | Faks Numarast: 0216 39270 95
Numar 0216 493 82 89
asn:
e- Posta Adresi: | pendikomercamaihl | Web sayfasi adresi: http://omercamaihl.meb.k12.tr

@gmail.com

Kurum Kodu: 974697 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayist * 6
Kiz 0 Kadin 11
. Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 516 gretmen Erkek 23
Sayisi
Toplam >16 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 30 | Sube Basina Diisen 30
Sayisi Ogrenci Sayisi
. . Sube Basina 30°dan
Ogretmen Basina Diisen . ..
Ogrenci Sayisi 16 | Fazla Ogrencisi 0
Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin
Gider Miktan 2841d Kurumdaki Ortalama 2.5yl
Goreyv Siiresi
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SIRA

ETKINLIiK TURU

20 BASLIKTA 55

ETKINLIK LIiSTESI

ETKINLIK ADI

KATILIMCI SAYISI

ENSTRUMAN

BAGLAMA

20

GITAR

21

NEY

15

KEMAN

16

PIYANO

7

SPOR

SATRANC

BASKETBOL

FUTBOL

19

VOLEYBOL

10

MASA TENISI

GURES

21

BOKS

20

YAKIN SAVUNMA

OKCULUK

E SPOR

86

TEKNOLOJI VE BILISIM
KULUBU

10T

GRAFIK TASARIM

UZAY VE HAVACILIK KULUBU

DIL KULUPLERI

INGILiZCE OKUMA KULUBU

30

ARAPCA OKUMA KULUBU

30

AKRAN ASISTAN PROGRAMI

HAZIRLIK
9.SINIFLAR ICIN

4 MEZUN
50 MENTOR-179 MENTI
(114 HAZIRLIK OGRENCISI
65 9 SINIF OGRENCIST)

GELENEKSEL EL
SANATLARI

NAHT

5

HAT

stk skoskskokok

EBRU

stk kiR sk

MAKET VE AHSAP BOYAMA

7

FILOGRAFI

6

OKUMA GRUPLARI

HADIS OKUMALARI

TEFSIR OKUMALARI

MODERN ORTADOGU OKUMALARI

ALIYA IZZETBEGOVIC OKUMALARI

NURETTIN TOPCU OKUMALARI

13

SEZAI KARAKOC OKUMALARI

IRFANDAN KULTURE MEDENIYET
OKUMALARI

ARAPCA MODERN METIN OKUMALARI

14

YAKIN TARIH OKUMALARI
TARIH BILINCI OKUMALARI
INGILIZCE OKUMALARI 8
EL ITIDAL WEB SAYFASI 40
INGILIZCE BLOG SAYFASI 35
ARAPCA DERGI BUSULA 20
. L COGRAFYA GAZETESI-MAGMA &
8 GAZETE-DERGI KULUBU TARIH DERGISI-MUHAFIZ *
BILIM-TEKNIK *
EDEBIYAT DERGISI-HEM DEM 20
KULTUR PORTALI 5
9 GIRISIMCILIK KULUBU 40
10 MUNARAZA KULUBU 40
HASAN NAIL CANAT
11 TIYATRO OKULU 55
12 DOGA VE CEVRE KULUBU 12
13 MODEL OIC KULUBU 12
14 iZCILIK KULUBU 8
15 GEZi KULUBU 25
16 HAFIZLIK KULUBU 38

19

NAMAZ PLATFORMU

YENI MEDYA YAYIN
ILETiSiM KULUBU

11

20

MOTOR SPORLARI KULUBU

17
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Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Say1s1 Giris artt | cok Amacli Salon 1
kat sayis1 3
Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 958 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari 3
Sube Sayisi 17 Bilgisayar 2
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 195 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2491 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 14000
Okul Kapal1 Alan (m2) 9227
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan 1232
(m?)
Kantin (m2) 103
Tuvalet Sayis1 21

X

Ogrencilerimizin Devam Durumu: 516 Ogrencimizin 304 {iniin okul pansiyonunda kalmas1
okula devam oranimi olumlu yiinde etkilemektedir.

Okulumuzun Yayinlar: El itidal Web Sayfasi, Ingilizce Blog Sayfasi, Arapca Dergi Busula,
Cografya Gazetesi-Magma, Tarih Dergisi-Muhafiz, Bilim-Teknik Edebiyat Dergisi-Hem Dem
ve Kiiltiir Portal 1 okulumuzun yayinlar: arasinda yer almaktadir.

Okul Kurslarmiz( DYK): Kurslarimiz hafta i¢i ve hafta sonu olmak tizere diizenlenmistir. 11.
Ve 12. Smiflara yoneliktir. Kurslarimiza katilan 6gretmen sayimiz 14 ve kurslarimiza katilan

ogrenci sayimiz 181 dir

Okulumuza Ulasim: okulumuza ulasim toplu tagima araclari(otobiis ve miiniibiis) ve 6zel

araglar ile saglanmaktadir.
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Engelli Dostu okul: Okulumuzda engelli rampas1 ve katlar aras1 gegisi kolaylastirmak igin

asansOr bulunmaktadir.

Okul Kantini: Okul binamiz igerisinde giris katta yer almaktadir. Kiralama usulii ile hizmet
alinmaktadir. Ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilamakta ve oku disinda yemek ihtiyaclarini

gidermenin Oniine ge¢cmektedir.

Okul Yemekhanesi: Okul kompleksi igerisinde yer alan yurdumuzun zemin alt1 katinda
Ogrencilerimize (pansiyonumuzda kalan ya da kalmayan) her giin sabah, 6glen ve aksam

olmak {izere ii¢ 6glin yemek ¢ikmaktadir.

Isitnma Durumu: Okulumuz merkezi kalorifer sistemi ile i1sinmakta olup tiim otomatik

calisma ve kapanma sistemine sahiptir.

Sivil Savunma Faaliyetleri: Her yil diizenli olarak dogal afet tatbikatlar1 yapilmaktadir.
Kacis /cikis noktalar1 1s1kli tabelalar ve bilgilendirme panolarinda katlarda uygun yerlere

yerlestirilmis durumdadir.

Diger arac¢c ve gerecler: Okulumuz biinyesinde bulunan tiim ara¢ ve gerecler ihtiyag

durumuna gore 6grenci, 0gretmen ve okul personeli tarafindan kullanilmaktadir.

Okula Has Uygulamalar: Akran asistanlifi ve mentorluk uygulamalar1 okulumuzu diger

okullardan ayiran uygulamalardir.
Okul isbirlikleri: Okulumuz Ilge milli egitim miidiirliigi, ilge miiftiliigii, farkl il/ilgelerden

ortaokullar, tiniversiteler, mezunlar dernegimiz ve bakanligimiz ile igbirligi protokolii olan

yardim kuruluslari ile igbirligi i¢erisinde ¢alismaktadir.
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmustir.
Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk agsamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde ger¢eklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilarm degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi,
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi

asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayzs,

Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari,
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Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma goére dagilima,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, lilks yasama diskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve benimsenmesinin artmast,
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 68renme ve etkilesim-paylasim olanaklar

37




2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

2.9.1. Giicli ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢sel Faktirler

Giiclii Yonler il

e Sinif mevcutlariin standartlara
uygun olmasi, kalabalik olmamasi
) e Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik
e (Ogretmen kadrosunun 1yi ve yonden zayif olmasi
deneyimli kisilerden olusmasi
e (Cevreden ve velilerden yeterince
e Sosyo-Kiiltiirel-Sportif Faaliyetlere desteginin olmamasi
Oonem verilmesi
e Okul binasmin ve okul pansiyonun
e Tercih edilen bir kurum olmasi yeni ve tam olarak hazir olmamasi

e Okul bahgesinin giris ve ¢ikiglarinin
kontrol altina alinmasi ve
disiplinsizliklerin en az diizeyde
olmasi

e Okul Idaresinin ve 6gretmenlerin
degisime ve gelisime agik olmasi

e Okul idaresi ve ¢alisanlar arasindaki
iletisimin giiclii olmasi

e Teknoloji ve mali kaynaklar

acisindan yeterli diizeyde imkanlari
olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 21. GZFT Listesi

Dissal Faktorler:

Firsatlar

e Etkin ekip caligmalarinin yapilmasi

e Okul Aile Birligi gibi kuruluslarin
Egitim-Ogretim konularina ilgili
olmalari

e Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilmemiz

e Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli
olmalari

e Okulumuzda farkli sosyo-kiiltiirel
yapida bireylerin bir arada kardesce

egitim-ogretim gérmesi

e Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Tehditler

+Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi

*Velinin biitiin sorumlulugu okula
birakmasi

*Okul dis1 6grenci kontrollerinin
Yapilamamast

*Teknoloji bagimliliginin artmasi

«Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligii

*Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlar, sinav sistemindeki
degisiklikler

*Son yillarda Tiirkiye genelinde artan
sigara, alkol, madde bagimlilig1 vb. zararh
aligkanliklarin gengleri tehdit etmesi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler Okul Aile Birligi gibi kuruluglarm | *  Okul iletisim alt yapismin
Egitim-Ogretim konularmna ilgili gliglendirilmesi igin galigmalar
olmalari yapilmas
Okulumuzda farkli sosyo-kiiltiirel *  Velinin 6grenci gelisimin de ki
yapida bireylerin bir arada kardesge etkisisine vurgu yapilacak egitimler
egitim-0gretim gérmesi nedeniyle diizenlenmesi
kiiltiirel etkinlikler diizenlenebilir.

» Teknolojinin dogru kullaniminin
tesvik edilmesi

Zayif Yonler e Veli akademileri ve benzer

Genis bir okul alaninin olmasi ilave
ndbetci 6gretmen ve/veya giivenlik
gorevlisi ile ¢ozlimlenebilir.

Teknoloji ve mali kaynaklar agisindan

yeterli diizeyde imkanlari olmamasi
nedeniyle akredite sivil toplum
kuruluslar1 ve belediyelerden destek
talep edilebilir.

programlar ile bilin¢lendirme
programlar1 yapilmasi

Cevreden ve velilerden destek
almak i¢in iletisimin arttirilmasi

Okul binasinin ve okul pansiyonun
eksiklerinin tespit edilerek
eksikliklerin giderilmesi
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo
23’te farkli durum analizi bulgularn i¢in birer O6rnek tespit ve ihtiyaglar alam

orneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirhik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal dgrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.
3.1.Misyon

MISYONUMUZ *

Bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanlifin ortak
kazanimlar1 olan evrensel degerleri 0zlimsemis, yaratilant ‘Yaradan’dan otiirii sevebilen,
tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6zlim iireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul
edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel
mirasa saygi duyan, liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almayi bilen bireyler

olmalarini saglamaktir.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ *

Istisareye onem veren bir ydnetim anlayisiyla, akademik basarisi yiiksek, Arapca ve

Ingilizceye hakim, vatanina ve insanliga hizmeti vazife addeden, ahlakli, adil, basiret ve

feraset sahibi Oncii nesiller yetistiren bir kurum olmak.
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3.1. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz. Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi beceri ve yetkinlikleri

kazanmis bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

2) Bagarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz. Empati duygusu ve sosyal duyarliligi

yuksek, takim calismasina 6nem veren bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz. Bireysel kalite artiginin
iilkemizin gelecegi i¢cin Onemli bir cevher olduguna inanir bu dogrultuda O6grenciler
yetistirmeyi hedefleriz.

4) Degisimin ve stirekli gelismenin énemine inaniriz.

5) Firsat esitligini okulda yasatiriz.

6) Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

7) Oncelikle Tiirkce dil becerisi yiiksek, birden fazla yabanca1 dile hakim, diinyada séz sahibi

olabilecek iletisim becerisi yliksek bireyler yetistiririz.

8) Kiiltir ve medeniyetimizin degerlerini benimsemis, bu degerleri baska toplumlara

aktarabilecek bireyler yetistirmenin 6nemine inaniriz.

9) Egitimde, yonetici - 6gretmen - 6grenci - veli - (aile) iliskisinde giiven ortami olusturur, istisareye

6nem veririz.
10) Milli ve manevi degerlere bagli ahlaki olgunluga erismis bireyler yetistiririz.
11) Turk Milli Egitiminin temel amag ve ilkelerini esas alir, akli hiir vicdani hiir nesiller

yetistiririz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisimi
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr acgik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin siirekli

bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu bolimde Omer Cam Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iligkin yapilacak
caligmalar1 belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve
kavramsal cercevelerine “Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer

verilmistir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi
Amacg Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.
Performans (PGl.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
Gostergeleri
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yihnda smuf tekrar eden dgrenci orant (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve §gretim yilnda drgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galsmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrencilerin drgiin egitimden ayriima nedenleri arastiriip okul kaynakh nedenlerin ortadan kaldmrimasma yonelik tedbirler almacaktr.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe |\ eveut HEDEF izleme  |Rapor
Erkisi Sikhig  [Sikhig
No 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 20 giin iizeri devamsiz 60% 3% 2% | 1% | 1% | 1%
Haftal [Aydal
PG.1.1.2 Sinif tekran yapan 6@renci oram 30% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
6Aydal|Yildal
PG.1.1.3 Orgiin egitimden ayrilan égrenci oraci 10% 038% | 0% | 0% | 0% | 0%
Aydal |Yidal

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarm saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katim oranlari artirilacaktr.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Performans |alanlarda kurum igi ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orant (%)
Gostergeleri C e e . .. e
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler =
) S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.
Hedefe Ftkisi | Mevcut HEDEF Sikhig Sikhigi
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.1. Kurumigi ve dis1 etkinliklere katilan $grenci orani 50% 83% 90% 95% 98% 99% |Aydal |[6Aydal
PG.122. §?syal .sorumluluk ve ttoplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 35% 379% 38% 399 40% Ayda 1 6Ayda 1
ogrenciorani 50%
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi

Amacg A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Performans |PG2.1.1. Arapga dersi yil sonu basart puant
Gostergeleri  (PG2.1.2. Ingilizce dersi yil sonu basari puant
Stratejiler S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
Hed‘ef‘e Meveut HEDEF IzIen:e Rapovr
Etkisi Sikigi  [Sikhig
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1. Arapga dersiyil sonu bagari puant 50% 76 78 80 82 84 6aydal| Yidal
PG.2.1.2. Ingilizce dersi yil sonu bagari puani 50% 65 70 72 75 80 6aydal| Yidal
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi
Amag A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktrr.
Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranmi artirmak
Performans |PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci orant
f;ﬁs“’rgeler PG 2.2.2 Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarmda (TYT)-AYT’ de ik 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci saysi
i
Stratejiler |S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artlacaktir.
S2 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yitksekogretimi tanmalarmy, {iniversitelerin imkanlarmdan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.
S3 Kariyer rehberligi kapsammnda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalary, lisans programlari tanitimlar v.b) sayilari artirilacaktir.
Hed.ef.e Meveut HEDEF izleme |Rapor
Etkisi Sikhgr  [Sikhig
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024|2025 (2026)2027|2028
PG.2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant 40% 85 87 89 | 90 | 91
Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500°de yer alan 6grenci sayist 4 6 8 10 12
Yiiksek Ogretim Kurumlart Smavlarmda (TYT)-AYT’ de ilk 1000°de yer alan 6grenci sayis1 7 10 13 16 19 Yilda 1 Yilda 1
PG.2.2.2. 60%
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 5000’de yer alan 8grenci sayisi 16 18 20 22|24
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT de ilk 10000’de yer alan dgrenci sayisi 27 30 3336 39
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi

Amacg A2. Opgrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazrlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranss kazanmalari saglanacaktr.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik says1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktrr.
Performans [PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayist
Gostergeleri
PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminer sayist
Stratejiler  [S1.Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktr.
S2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin Gnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katiimlar saglanacaktir.
S4. Yabanct dil egitimine yonelik djjital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitumm yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
Hedefe Fikisi| Meveut HEDEF lzleme - |Rapor
Sikhgi Sikhgi
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.24.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayis1 0% 6 6 6 6 6 6Aydat| Vida1
PG.2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci oran1 (%) 20% 100% 100% 100% 100% 100% 6Aydal| vida1
PG.2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayis1 30% 1 n 1 1 n 6Ayda1| vida1
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi
Amag A3. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef HedefH3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans |PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
Gostergeleri
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarm temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayist
Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarmmn durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢ahsmalar yapilacaktr.
S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisim giiclendirme ¢alismalari yapilacaktr.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.
Hedefe Eikisi| Meveut HEDEF lzleme - |Rapor
Sikhg Sikhg
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb. 50%
PG3.1.1. viles . ( » 5P v, kitliphane, pansiyon vb.) 1 on 15 18 20 2
sayist
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarm temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%) 30% 71 75 20 85 90 6Aydal| Yidal
PG3.1.1. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayist 20% 0 0 0 0 0
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: Omer GCam Anadolu imam Hatip Lisesi

Amag A3. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiglendirilecektir.
Performans (PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%)
Gostergeleri
PG3.2.2. Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orant (%)
Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plant hazrlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artracak calismalar yapilacaktir.
Hed'ef‘e Mevent HEDEF izleme |Rapor
Btkisi Sikhgi Sikhg
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG32.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%) 35% 100% 100% 100% 100% 100%
0
PG322,  |Hizmeticicgitimalan ogretmen orani (%) 35% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |6Aydal| Yida1l
PG3.223. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 30% 100% 100% 100% 100% 100%
0
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi

Amag A3. Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3. Egitim ve 6gretimin saglkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirimesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
Performans PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi
Gostergeleri
P@G3.3.2. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi
PG3.3.3. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve gretmen sayisi
PG3.3.4. Tlkyardm egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P@G3.3.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayist
Stratejiler S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkmdalk olusturmak icin bagmhlikla miicadele, akran zorbahgy, siber zorbalk, saghkh
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastalklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmm nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkmdaliklar artirilacaktir.
S3. Basarih ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle odiillendiriimesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve salgm hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin almmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve salgm hastaliklar vd.) konularmda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkndalik egitimleri verilecektir.
Hed.ef.e Meveat HEDEF izleme |Rapor
Etkisi Sikhgr  [Sikhg
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.3.1 Okulda yasanan kaza sayist 10% 0 0 0 0 0 Aydal |vilda1
PG3.32 Disiplin kuruluna sevk edilen olay saysi 10% 5 4 4 3 2 Aydal |vilda1l
Afete hazirlk egitimlerine katilan 6grenci ve
PG3.3.3 e 20% 210 220 230 240 250 6aydal|Yildal
ogretmen sayis1
PG3.3.4 {]lfyardlm egitimlerine katlan 6grenci ve 30% 70 80 100 120 140 6aydal|Yildal
ogretmen sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan grenci ve
PG3.3.5 v 30% 504 510 510 510 510 6aydallYidal
ogretmen sayisi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi

Amag A3. Okulun amaglarma ulasmasm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsammnda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans [PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)
Gostergeleri  [pG3 47 Sy tiketim miktar (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktart (m3/lt/kg)
P@G3.4.4. Bakim ve onarmu yapilan alan-tesisat sayist
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artracak
tedbirler almacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsammnda enerji verimliligi ile ilgili farkmdalk calismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmast igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir almmasma yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarmdan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir.
Hed.ef.e Meveut HEDEF izleme |Rapor
Etkisi Sikhg  |Sikhg
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG34.1. Elektrik tiiketimi (kw) 30% 78000 kw | 77500 kw | 77000 kw | 76500 kw | 76000 kw
PG3.4.2. Su tiiketim miktart (m3) 30% 1300m3 | 1250m3 | 1200m3 | 1150m3 | 1150 m3 6 avda 1| Vilda 1
- p— ayda1|Yilda
PG3.4.3. Dogalgaz tiiketim miktar1 (m3/lt/kg) 15% 48000m3 | 48000m3 | 48000m3 | 48000m3 | 48000m3
PG3.44. Bakimm ve onarm yapilan alan-tesisat sayisi 25% 18 10 10 10 10
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4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet ve Sorumlu Birimler Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPIAM |ce ceutestirmed |Takipden
Maliyet .. L
en Sorumlu Birim [Sorumlu Birim
ilgili Mudur Okul Mudira /
Amacg 1. Yardimcilari / Mudir Bas
20.000 20.000 30.000 30.000 30.000 130.000|Ogretmenler Yardimcisi
ilgili Madir Okul Mudurt /
Hedef 1.1. Yardimcilari / Mudur Bas
5.000 5.000 10.000 10.000 10.000 40.000|Ogretmenler Yardimcisi
ilgili Mudur Okul Mudira /
Hedef 1.2. Yardimcilari / Mudur Bas
15.000 15.000 20.000 20.000 20.000 90.000({Ogretmenler Yardimcisi
ilgili Madur Okul Mudurt /
Amacg 2 Yardimcilar / Miidur Bas
90.000 90.000f 110.000{ 110.000| 110.000 510.000{Ogretmenler Yardimcisi
ilgili Mudur Okul Mudira /
Hedef 2.1 Yardimcilari / Mudur Bas
60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000{Ogretmenler Yardimcisi
ilgili Madur Okul Mudura /
Hedef 2.2. Yardimcilari / Mudir Bag
15.000 15.000 30.000 30.000 30.000 120.000|Ogretmenler Yardimcisi
Hedef 2.4. ilgili Madar Okul Madurt /
Yardimcilari / Mudir Bas
15.000 15.000 20.000 20.000 20.000 90.000|Ogretmenler Yardimcisi
Amag 3. ilgili Mudur Okul Mudira /
Yardimcilari / Mudir Bas
400.000| 400.000| 400.000| 550.000| 550.000 2.300.000|Ogretmenler Yardimcisi
Hedef 3.1. ilgili Mudur Okul Miduri /
Yardimcilari / Mudur Bas
100.000| 100.000( 100.000f 110.000| 110.000 520.000{Ogretmenler Yardimcisi
Hedef 3.2. ilgili Mudur Okul Mudiri /
Yardimcilari / Mudir Bas
150.000| 150.000| 150.000( 190.000| 190.000 830.000|Ogretmenler Yardimcisi
Hedef 3.3. ilgili Madir Okul Mudurt /
Yardimcilari / Mudur Bas
100.000| 100.000( 100.000{ 150.000| 150.000 600.000[{Ogretmenler Yardimcisi
Hedef 3.4. ilgili Madar Okul Miidiirii /
Yardimcilari / Mudir Bas
50.000 50.000 50.000{ 100.000| 100.000 350.000{Ogretmenler Yardimcisi
TOPLAM 1.020.000( 1.020.000] 1.080.000] 1.380.000( 1.380.000 5.880.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, ama¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir.
Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da o6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere
olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin - kiimiilatif  olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gbstergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger

100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu

deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Midiirligii
Calisanlar

flce Milli
Midirliikleri

Egitim

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  iskan

Miidiirligi

Sosyal Hizmetler

Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamamui O : Bir kism1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | & | 2=
] A g iz U = (5]
A @ 5 & Tz £
s a - Z O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

ese! =~ (w) < (0] (@]
) SE| 5| F|E% 5 &l 22 I
Uriin/Hizmet | © £ = I ) S 5 g o s 3
5 3 = ~ |5 & S = 5 S ?
= o il = < == vy o
: i — | &3 o o = ~
03( E_? w a 8 S - ~ —_ ﬁ(
e = o | 2 5 = o @
= ©, =4 — ¥ c (01°[4 =
= ) o = = )
3 = = = 5 2 @ =
- = wn = o
= ~ ~ o g =F
o3 = 2 = 5
Yararlanici £ g = =
(Miisteri) ' =]
Ogrenciler \ 0 \ VW
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamamui O: Bir Kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
o0gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalhidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinti
O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢cin tesekkiir ederiz.

£
S
St
S
>
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN 5 g £
= | g S g
o| = | E| o & s
— j <] - O e
2| S| 2| Z 5 2
NO | 2| &/ EE E
7 f= = | @3 =
KONU BASLIKLARI S|l s|s|gg S
01- Okulumu seviyorum. 010 010 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () | O) O] O | ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () | (O 10 10
04- Ogretmenim adildir. 010 OO0 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 010 OO0 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () | () O] O | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () | (O 10 10
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () | () 10 10
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () [ () ()] () | ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 10710 10
11- | Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. O[O0 (0710 10
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiryor. () [ () ()] () ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI i¢iN E | g § E
Tl 2| £ |55 E
KONU BASLIKLARI 7 = e 25 B
NO 2| 2| &89 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Orag 10 10 ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () |() () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ()| () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] () () () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 010 0 0 0
diisiinliiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] () () () ()
07- | Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] () () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. O (0 (0 [0
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()| () () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()| () () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()] () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()| () () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()] () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()] () () () ()
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisindiyorum. O (O [0 [0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 0 () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 0 () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. O 0 () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 0lo () 0 ()
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LiSE OGRENCILERI iCiN e| E | g 5 E
Ls| 2| 5|25 °
25| S | 5|=g 2
KONU BASLIKLARI =5 = % = g E
£Z|E | £ %33
NO g2 | S | S |28 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O 010 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () O 0 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () O 0 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()] () | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () (O () |()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () ()| () | ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()| () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () O () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () O () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () ()| () | ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () O 0 [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () ()| () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () O 0 [0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () ()| () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler () () ()] () | ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () () ()| () ()
diisiinliiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ()| () ()
18- | Okulda égrencilerin gériisleri dikkate alinir. () () O 0 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () O ) |()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () O 0 |0
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN o E g g | o § E
=L 5| s|=28| £
KONU BASLIKLARI é 2] = g = g =
NO 8 5| 5| %8| %
oM X S~ X M ~
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () | (0) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 10 () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () (O 10 () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [() () ()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 |0 () ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () | () () ()
07- | Okul miidirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () | () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 0 0 0 0)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 TS 0 0
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 T () ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 0 0 10 () (0
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () (0 10 () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () 0O 10 () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () [() () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle
- O 10 70 10 ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () () | () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () 0 10 () ()
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 () 0 0 ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [ () () ()
23- | Okulda 6grencilerin gortgleri dikkate alinr. () 0 10 () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol0 [0 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol 0 10 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 0 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () 00 () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () O 0 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () (O () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () Or0 10 ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 Ol 0 () ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 Ol 0 () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()] () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O] 0 |0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 0 [0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirilir. () O] 0 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O 0 [0 ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()10 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()] () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0O [0 Or0 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
o6nlemleri alir. { ) 0o ()
05- | Okul, yeni kabul edilen é68rencilere uygun destegi saglar. () () ()] () ()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () ()| () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()]0 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. (0 ( 0o ()
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 () 010 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () (0 00 1
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () ()] () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()1 () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()| () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()] () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()] () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () (10 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () (10 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()] () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlarn dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir list 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2, 21.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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3.1.3.

3.1.11

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

Kiitliphane

3.1.4. Cok amacl Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. Idari Béliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siniflan
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.

3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kogluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikl1 Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. (Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi

67



EK-6 Ornek Hedef Karti:
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